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Spoteczna Szkota Podstawowa im. S.F. Klonowica w Lublinie
Al. Warszawska 94, 20-824 Lublin
tel.+48 81 741 68 11 http://www.klonowic.lublin.pl

Lublin, dni 25 marca 2020 r.

ZARZADZENIE DYREKTORA

Nr 2 103/2020

w/s wykonywania pracy zdalnej oraz zdalnej realizacji zajeé
w Spolecznej Szkole Podstawowej im. S.F. Klonowica
w Lublinie

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w/s szczegélnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

1 zwalczaniem COVID -19,

ZARZADZAM CO NASTEPUJE

1. Wprowadza si¢ zdalna forme¢ pracy dla dyrektora, pracownikéw zatrudnionych w szkole
tj. nauczycieli, pracownikow administracyjnych: administratora, glownego ksiggowego,
sekretarza i referenta ds. administracyjnych.

2. Od dnia 25.03. 2020 r. zajgcia edukacyjne beda sie¢ odbywaly w formie zdalnej w oparciu
o zatwierdzona podstawg programowa z wystawianiem ocen.

3. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady pracy:

Praca Dyrektora szkoly
— zarzadzanie placowka odbywa sie z miejsca statego zamieszkania,

— czas pracy w trybie indywidualnym gwarantujacym sprawne zarzadzanie szkota,



— dyrektor ustali z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajac rownomierne obciazenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie
tych zajec oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

— koordynacja i nadzér pracy odbywaé si¢ bedzie za pomoca urzadzen
teleinformatycznych, uruchomionych przez administratora systeméw i aplikacii,
a takze drogg telefoniczna,

— dyrektor pracuje na wlasnym sprzecie informatycznym,

— dyrektor jest uprawniony do kontrolowania realizacji zadan przez podlegtych nauczycieli

i pracownikow.
Praca nauczycieli

— wszyscy nauczyciele szkoly sg zobligowani do wykonywania pracy w trybie zdalnym
przy wykorzystaniu metod zdalnego ksztalcenia,

— ksztalcenie w oddzialach powinno si¢ odbywa¢ w oparciu o realizacje zatwierdzonej
podstawy programowej z wystawianiem uczniom ocen,

- nauczyciele s3 zobowiazani do realizacji tygodniowego zakresu materialu dla
poszczegdlnych klas, uwzgledniajac réwnomierne obcigZenie ucznia zajeciami w danym
dniu, ustalonego z dyrektorem szkoty,

— praca prowadzona bedzie z miejsca stalego zamieszkania,

— czas pracy jest zgodny z zatwierdzonym planem pracy nauczyciela,

— prowadzenie zajg¢ dydaktycznych za pomocg urzgdzen teleinformatycznych oraz
wskazanych przez administratora systemow i aplikacji,

— nauczyciele pracuja na wlasnym sprzgcie informatycznym,

— praca prowadzona bedzie zgodnie z ustalonymi planami nauczania, terminami oraz
powierzonymi zakresami obowiazkow i zadan,

— nauczyciele s3 zobowigzani do udzialu w radach pedagogicznych, zebraniach
1 konferencjach zarzadzonych przez dyrektora szkoty w formie online,

— wychowawcy klas sa zobligowani do utrzymywania stalego kontaktu z uczniami swoich
oddzialéw oraz ich rodzicami,

— nauczyciele s3 zobowigzani do stalego monitorowania poczty elektronicznej oraz
dziennika elektronicznego,

— Wytyczne 1 zadania zwigzane z zarzadzaniem placowki oraz procesem dydaktycznym

przekazywane bedg przez dyrektora szkoly takze droga telefoniczng.



Praca pracownikéw administracji

— praca prowadzona bedzie z miejsca stalego zamieszkania,

— praca pracownikéw administracyjnych swiadczona bedzie w godzinach wynikajacych
z indywidualnych opisow stanowisk pracy,

— wykonywanie zadan odbywac si¢ bgdzie za pomocg urzadzen teleinformatycznych oraz
wskazanych przez administratora systemow i aplikacji,

— pracownicy pracuja na wlasnym sprzecie informatycznym,

— praca prowadzona bedzie zgodnie z powierzonymi zakresami obowigzkéow i zadan
okreslonych w indywidualnych opisach stanowisk pracy,

— pracownicy sg zobowiazani do udzialu w zebraniach i konferencjach zarzadzonych przez
dyrektora szkoty w formie online,

— pracownicy s3 zobowigzani do stalego monitorowania poczty elektronicznej raz
dziennika elektronicznego,

— wytyczne 1 zadania zwigzane z zarzgdzaniem placowki oraz procesem dydaktycznym
przekazywane bgda przez dyrekcje rowniez droga telefoniczna,

— dopuszcza si¢ pelnienie dyzuréw w szkole we wskazanych terminach, ktére zostana

okreslone przez dyrektora placowki.
Praca pracownikow obslugi

— praca prowadzona bedzie na terenie szkoly w oparciu o grafik dyzuréw opracowany
przez administratora szkoty,

— praca $wiadczona bedzie zgodnie z powierzonymi zakresami obowigzkéw i zadan
okreslonych w indywidualnych opisach stanowisk pracy,

— pracownicy otrzymywac beda zadania dorazne do wykonania, ktore przekazywal bedzie

administrator szkoty.
Uczniowie - ogélne zasady prowadzenia zaje¢ online

— uczestnictwo ucznia w zajgciach dydaktycznych odbywaé si¢ bedzie z miejsca stalego
zamieszkania, za pomoca urzadzen teleinformatycznych oraz wskazanych przez
administratora systemow i aplikacji,

— uczniowie pracujg na wlasnym sprzecie informatycznym,

— informacje dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ zostang przekazane uczniom

i rodzicom przez administratora oraz wychowawcow klas,



szczegOlowe plany zaje¢ zostang przekazane przez wychowawcow poszezegdlnych
oddziatow,

podczas jednego dnia dydaktycznego dla uczniéw oddzialéw 0-3 realizowane bedzie
jedno spotkanie dydaktyczne trwajace 30-40 minut, natomiast dla uczniow oddziatéw 4-8
realizowanych bedzie 4 spotkania dydaktyczne nie trwajgce 30 - 40 minut,

w sytuacjach stwierdzenia przez prowadzacego zajecia dekoncentracji i zmegczenia
ucznidOw dopuszczalna jest zmiana czasu prowadzenia spotkan oraz przerw,

uczniowie sa zobowigzani do udzialu w zajgciach w formie online, zgodnie
z przekazanym planem zaje¢ dydaktycznych oddziahu,

uczniowie 1 rodzice sg zobowigzani do stalego monitorowania poczty elektronicznej raz

dziennika elektronicznego.

Postanowienia dodatkowe

10.
11.

12.

Dyrektor za posrednictwem administratora szkoly zapewnia pomoc techniczna
w obshudze systemdw i aplikacji wykorzystywanych do pracy zdalnej.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy powinni by¢ dyspozycyjni w okreslonych godzinach
pracy zgodnie z obowiazujacymi, zatwierdzonymi uprzednio planami zajeé
dydaktycznych oraz terminami wynikajgcymi z opisoéw stanowisk pracy.

Dyrektor szkoty uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli §wiadczenia pracy zdalnej
przez nauczycieli 1 pracownikow administracyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za wiasciwe zabezpieczenie materialow
1 dokumentow, ktore sa wykorzystywane poza placowka, w czasie pracy zdalne;j.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad izolacji.

W sytuacjach nie posiadania przez nauczyciela lub ucznia sprzetu informatycznego
umozliwiajacego udzial w zajeciach, dyrektor szkoly zobowigzuje administratora do
udostgpnienia wymaganego sprzetu z zasobow szkolnych.

Dyrektor placowki moze zmieniC czas pracy zdalnej wszystkim pracownikom szkoty.
Zmiany 1 korekty dotyczace systemu pracy i1 nauczania beda prowadzone na biezgco.
Postanowienia niniejszego zarzadzenia obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly
od dnia dzisiejszego do odwolania.

Zarzadzenie zostanie przestane pracownikom szkoly na adresy poczty elektroniczne;j.
Wszyscy  pracownicy zobowiazani sa do niezwlocznego zapoznania  si¢
z przedmiotowym zarzadzeniem.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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